GUIA PARA VALORACION DEL DESEMPENO —
ETAPA DE EVALUACION — GDR 2024 APCI

La presente Guia brinda las pautas a los/as servidores/as evaluadores/as y evaluados/as, sobre
los pasos a seguir para realizar la valoracién del desempefio de los servidores/as evaluados/as,
actividad que se realiza durante la Etapa de Evaluacion conforme lo establecido en el
Cronograma Institucional de Ciclo 2024 de Gestién del Rendimiento de la APCI, los
evaluadores/as los responsables de la valoracion de la calificacion de cada uno/a de sus
evaluados/as.

La valoracion del desempeiio consiste en asignar una puntuacion y calificacion a las evidencias
que presentaron los servidores/as evaluados/as durante la etapa de seguimiento a fin de
concretar las metas que fueron planteadas en la etapa de planificacion.

Paso 1. La puntuacidn se realiza en el segmento denominado

“ETAPA DE EVALUACION” que ubicamos en la columna al lado derecho del formato de Gestidn
del Rendimiento de cada evaluado/a, este segmento esta conformado por 2 columnas: Logro
Final por Meta, Puntuacién por Meta, en estas columnas es en donde se va a efectuar la
puntuacion al desempefio de los/as servidores/as evaluados/as.

ETAPA DE PLANIFICACION ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DE EVALUACION

META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION )
LOGRO FINAL | PUNTUACION

PRIORIDADES ANUALES DE GESTION DEL
PORMETA | PORMETA

GRGAND O UNIDAD ORGANCA e
INDICADOR / PRODUCTO VALOR META PESO EVIDENCIA PLAZOS FORMULA* 'COMENTARIOS
En proceso de logro, con fecha 02/09/2024 se verificé en
Neta orratua con carpea comparics cur mecane e formaiva 0035 2024 4
correspondiente escala para medir el OGA-UAP-RMTR que la evaluada cumplid con la presentacion de]
nivel de satisfaccion de los servdiores. 2972024 la escala a emplear para medir el nivel se satisfacion de los/as.
aricpanzs gl roceso s naucotn Sdoresias paicpanes oo proceso e hdceln, asmers o
y | CAPACIDADES DESARROLLADASENEL 0% 20%  |General Férmuia 1 mismo dia se cumplié con reaiizar la reunién de seguimiento y
PERSONAL DELAAPCI retroalimentacion
i broce 0 6t Togra, o fe 20 T21ZS 3¢ vereh
Nt ot cn s rSSSE | omene notas informaies egairades on o carpetacomportda ue f
elce Setaatacean ceprocets e sk Acanzs o S0% &
del proceso de Induccién General. satisfaccion.
En proceso de logro, con fecha 02/09/2024 se verifics en
Carpe conpraicacu ecant nots formaia 0035 02 A
Nota informativa con porcentaje de OGA-UAP-RMTR gue la evaluada cumplio con la presentacion de]
capacitaciones ejecutadas hasta el el 21312024 la excala ¢ emplear para medir en nivel se satisfacién de los.
anazoos eridorsiss arEpaIEs oo roceso e DGUCEGN, aemsro
mismo dia s¢ cumplié con realizar la reunién de seguimiento y.
PROGRAMACION Y EJECUCION DE o retroaliementacion
2 | ACCIONESDEL SUBSISTEMA DE GESTION | Desarollo delas Personas (POP) 90% g Férmuia 1
DEL DESARROLLO Y CAPACITACION 2024 conforme lo establecido.

ots nformatia con porcentae e Logrado, con fecha 20/12/2024 s¢ verifich en as notas

informativas regisiardas en Ia carpeta compariida que la ejecucio

capaciacines cieculadas hasta olel 201122024 alcanz la totalidad de su ejecucion. Por lo que el valor de la mets
logrado es del 100%.

No presento evidencia, con fecha 20/12/2024 se verifich en &

Nota informativa con la avance inicial carpeta compartida que la evaluada no cumpiid con regsirada
dea Propuesta de evidencias hasta el pia=zo Sefialado, asimismo el msmo dia se
. 20902024 :
Directivallinemientos del Subsistema cumplio con realizar la reunion de seguimierto y
de Gestion del Rendimiento retroalismentacion. Se e remito recomendacion via corre
PROCRAMACION Y EJECUCIONDE electronico.
3 | ACCIONESDEL SUBSISTEMA DE GESTION 1 30 Férmuia 1
DERENOMENTO Logrado, con fecha 20/12/2024 se verifico en las notas.
Nota informativa con la avancs la informativas registradas en la carpeta compartda que la evalauds
Propussta finalizada de la Fr— cumplié con la presnetacion de 1 una propuesta finalizada de
Directivallinemientos del Subsistema Directiva de Subsistema de Gestidn del Rendimeinto, superando
de Gestion del Rendimiento contenido minimo de los solictado por nuestra directiva de

docuemntos ntemos.

Paso 2. Ahora completaremos la informacion correspondiente a la columna: “LOGRO FINAL POR
META”.

ETAPA DE PLANIFICACION ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DE EVALUACION
X META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION )
PRIORIDADES ANUALES DE GESTION DEL Locro FmaL [[punTuacion
GRGANO 0 UNIDAD ORGANICA e
INDICADOR / PRODUCTO VALOR META PESO EVIDENCIA PLAZOS FORMULA" 'COMENTARIOS
£ proceso de logro, con fecha 02/091202¢ se veriics en
Nota informativa con la carpeta compartida qur mediante Nota informativa 0035-2024-AP(
correspondiente escala para medir ¢ OGA-UAP-RMTR que la evaluada cumplié con la presentacion def
nivel de satisfaccion de los servdiores 21912024 la escala a emplear para medir &l nivel se satisfacion de los/as
paricpantes gel proceso de nduccion Servidoresias partipantes del proceso de duceen, asimsmo
CAPACIDADES DESARROLLADAS ENEL 0% og%  |General Férmula 1 mismo dis se cumplé con realizar la reunidn de seguimiento y

1
PERSONAL DE LA APCI retroalimentacin

I : s En proceso de logro, con fecha 2011202024 s¢ verifics &n la
tlots informats con o3 resutados. J— notas informativas registradas en la carpeta compartida que el
inales de los servidores participantes nivel de satisafaccion del proceso de induccion alcanz e S0% o
del proceso de Induccion General, satisfaccion

Para ello debemos verificar dentro del formato de gestion del rendimiento, la siguiente
informacion:

El valor meta, el indicador/producto y los comentarios finales de la etapa de seguimiento, con
ello tenemos la informacidon necesaria para ingresarla en la celda correspondiente al “LOGRO DE
LA META FINAL".



Para el ejemplo:

Podemos apreciar que se programé en la etapa de Planificacion como meta para el/la servidor/a:
como indicador: “Porcentaje de servidores participantes del programa de induccion general que
se encuentran satisfechos con este; y como valor meta 80% (Porcentaje se servidores/as
satisfechos).

Asimismo, en la etapa de seguimiento en el comentario de seguimiento de la evidencia final se
verifica que el nivel de satisfaccion alcanzé el 50%.

N META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION
PRIORIDADES ANUALES DE GESTION DEL 1
ORGANO O UNIDAD ORGANICA TIPO DE
INDICADOR | PRODUCTO  |VALORMETA|  PESO EVIDENCIA PLAZOS E COMENTARIOS
FORMULA®
En proceso de logro, con fecha 02/08/2024 se verificd en
Nota informativa con la carpeta compartida qur mediante Nota informativa 0035-2024-APC
correspondiente escala para medir el DGA-UAP-RMTR que Ia evaluada cumplid con Ia presentacién de
nivel de satisfaccion de los servdiores 21972024 la escala a emplear para medir el nivel se satisfacion de los/as.
Porcentsje de servidores particpantes del proceso de Induceion servidores/as participantes del proceso de Induccion, asimismo el
1 | CAPACIDADESDESARROLLADASEN EL N (e e et B0% 20%  |General Férmula 1 mismo dia se cumpld con realizar Ia reunion de seguimiento ¥
PERSONAL DE LA ARCI induccién general que se retronimentacién
encusntran satisfechos con este.
. . En proceso de logro, con fecha 20/12/2024 se verifics en las
Nota informativa con los resultados notas informativas registradas en la carpeta compartida que el
ggf:ﬁn e los serdores perlicpanes 2022024 ivel de satisafaccion del proceso de induccion alcanzo el 60%
de satisfaccion.

Paso 3. Por lo que conforme lo planificado y registrado en: el valor de la meta, el indicador y el
comentario final de la etapa de seguimiento, corresponde colocar 50%, ya que el/la evaluado/a
solo alcanzd el 50% en el nivel de satisfaccidn de la participacién del Programa de Induccion.

ETAPA DE PLANIFICACION ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DEEV]
X META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION
PRIORIDADES ANUALES DE GESTION DEL LOGRO FINAL
(ORGANO O UNIDAD ORGANICA TIPODE POR META
INDICADOR | PRODUCTO | VALORMETA(  PESO EVIDENCIA PLAZOS Ao COMENTARIOS
En proceso de logro, con fecha 02/0912024 se verificd en
Hota informativa con la carpeta compariida qur mediante Hota informativa 0035-2024-AP!
comrespondients escala para medir el OGA-UAP-RITR que I3 evaluada cumpiid con la presentacion de|
nivel de satisfaccion de los serviores 292024 Ia escala a emplear para medir el nivel se satisfaciin de sias
Porcentaje de servidores del proceso de Induccion servidores/as participantes de! proceso de Induccion, asimismo ef
1 EAP“E‘D;EE;ESSD%E’QSL"SS&EQB‘S ENEL va‘:ﬂﬁ?ﬁgﬁ ;Zi':::e 0% 20% General Formula 1 mismo dia se cumpiio l:l’;ur;:‘r‘\ze:‘ a\:i;a"umnn de seguimiento y 50%
encuentian satisfechos can2ste.
ota Informativa con s resultados. En proceso de logro, con fecha 201202024 se verifics en las|
notas informativas registradas en la carpeta compartida que el
fiales de los servidores participantes 2001212024 nivel de satisafaccién del proceso de induccion alcanzo el 50%
del proceso de Induccion General, ey

Cuando estamos realizando la puntuacién de cada meta debemos verificar en el formato de
gestion del rendimiento que informacidén en el “VALOR DE LA META” y el “LOGRO FINAL DE LA
META”, deben tener el mismo formato, es decir si planteamos como valor de meta un porcentaje,
el logro final de la meta es porcentaje también.

ETAPA DE PLANIFICACION ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DE EVALUACION
N META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION .
PRIORIDADES ANUALES DE GESTION DEL LOGRO FINAL [PUNTUACION
‘ORGANO O UNIDAD ORGANICA TIPO DE POR META POR META
INDICADOR / PRODUCTO VALOR META | PESO EVIDENCIA PLAZOS A 'COMENTARIOS
FORMULA*
En procesa de logro, con fecha 0210972024 se verifics en
Iiota informativa con la carpeta compartida qur meciante flta informativa 0035-2024-AR
correspondiente escala para medir el OGA-UAP-RMTR que la evaluada cumplié con la presentacion def
nivel de satisfaccion de los servdiores 21912024 la escala a emplear para medir el nivel se satisfacion de los/as
Porcentafe de servidores particpantes del procesa de Induccion servidores/as participantes del proeeso de nduccion, asimismo
| | CAPACIDADESDESARROLLADASEMEL | panisipanie: delprogramade 0% oo [General Formula{ | miSmo dis se cumpi con resizar & reunion de seguimiento y 0% 1250
PERSONAL DE LA APC induccién genersl que se retroaimentacion
ercuertran satifechos con este
o i formativs com s resotin En proceso de logro, con fecha 20/1212024 s¢ verifs en ks
(“ °‘ n :”"‘ﬁ e 511" os '“: = “‘ J— notas informativas registradas en la carpeta compartida que el
nales de los servidores particpantss nivel de satisafaccion del proceso de induccion alcanzo el 50%)
el procsso de Induceién General ;

Y si planteamos el valor de la meta con un nimero cardinal el logro de la final por meta también
debe registrase como nuimero cardinal.

ETAPA DE PLANIFICACION ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DE EVALUACION
X META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION N
PRIORIDADES ANUALES DE GESTION DEL LOGRO FINAL |[PUNTUACION
ORGANO O UNIDAD ORGANICA. E— PORMETA || PORMETA
INDICADOR / PRODUCTO  |VALORMETA|  PESO EVIDENCIA PLAZOS FORMULA" COMENTARIOS
No presento evidencia, con fecha 20122024 se verificd en &
Nota informativa con la avance inicial carpeta compartida que la evaluada no cumpio con regsirada
de s Propuesta de J— evidencias hasta el plazo sefialade, asimismo el mismo dia se
DirectivalLinemientos del Subsistema cumpic con realzar la reunibn de seguimiento y
de Gestion del Rendimiento retroalismentacion. Se ls remitib recomendacidn via correo
PROGRAMACION'Y EJECUCIONDE | Propuestade Directivallinemientos electrénica
2 | ACCIONES DEL SUBSISTEMA DE GESTION | del Subssitema de Gestin del 1 £ Formula 1 1 20.00
OF RENDIMENTO! Rendimiento Logrado, con fecha 20/12/2024 se verifico en las notas.
Nota informativa con is avance la informativas registradas en Ia carpeta compartida que I evalaud:
Propuesta finalizada de la Fr— cumpio con la presnetacion de 1 una propuesta finalzada de
DirectivalLinemientos del Subsistema Directiva de Subsistema de Gestion del Rendimeinto, superando
de Gestion el Rendimiento contenido minimo de los solictado por nuestra directiva de
docuemntos internos.




Paso 4. Luego podremos visualizar de manera automatica la “PUNTUACION POR META”, ya que
la formula nos brinda la puntuacién por cada meta de manera automatica. La calificacion para la
meta del ejemplo sera de 12.50 puntos.

ETAPA DE PLANIFICACION ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DE EVALUACION
" META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION .
PRIORIDADES ANUALES DE GESTION DEL. LOGRO FINALJ PUNTUACION
'ORGANO O UNIDAD ORGANICA TIPO DE POR META POR META
INDICADOR / PRODUCTO |VALOR META PESO EVIDENCIA PLAZOS FORMULA® COMENTARIOS
En proceso de logro, con fecha 0210812026 se verfict en
Nota informativa con la carpeta compartida qur mediante Nota informativa 0035-2024-APC|
correspondients escala para medir el OGA-UAP-RMTR que la evaluada cumpiié con la presentacion de
nivel e satisfaccién de los servdiores 22028 s escals s emplear para medr ¢l nivel se satisfacién de s/as.
PD‘_E?”"E\E desenvidores particpantes del proceso de Induccion servidores/as participantes del proceso de Induccion, asimismo el
CAPACIDADESDESAPROLLADASENEL | paricipantes delprograma de a0% oo |ceneral Formu1 | mismo dis s cumpié con realizar s reunién ds seguimisnto y 0% =
PERSONAL DE LA ARCI induooingenedauese i
Nota inf " X tadi En proceso de logro, con fecha 20/12/2024 se verificd en las
"’ T " :’T“ a E‘Zﬂ" os '“: = “| J— notas informativas registradas en la carpeta compartida que el
nales de los scrvidores paricinantes nivel de satisafaccion del proceso de induccion alcanzo ¢l 50%
el proceso de Induceion Genera o ,

Paso 5. Continuaremos realizando la puntuacién de las siguientes metas aplicando los mismos
pasos, asi obtendremos la puntacién de cada una de las metas.

ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DE EVALUACION

SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION

COMENTARIOS

PUNTUACION
PORMETA

En proceso de logro, con fecha 02108/2024 se verific en
carpeta compartida qur mediante Nota informativa 0035-2024-AR
OGA-UAP-RUTR que la evaluada cumpl con la presentacion de|
Ia escala  emplear para medi el nivel se satisfacion de los/as.
servidores/as participantes del proceso de Induccion, asimismo ef
mismo dia se cumplio con realizar la reunion de seguimiento y
retroaiimentacién

En proceso de logro, con fecha 20112/2024 se verificd en las|

notas informativas registradas en la carpeta compartida que el

nivel de satisafaccion del proces de induccion alcanza el 50%
de satisfaccion.

12.50

En proceso de logro, con fecha 02108/2024 se verific en
carpeta compratida qur mediante nota informativa 0035-2024-APY
OGA-UAP-RUTR que la evaluada cumplc con la presentacion de|
la excala e emplear para medir en nivel se satisfacion de los
servidoreslas participantes del proceso de Induccion, asimismo e}
mismo dia se cumplib con realizar la reunion de seguimiento y
retroaliementacion

Logrado, con fecha 20/12/2024 se verifics en las notas.

informativas registardas en la carpeta compartida que la ejecucis

alcanzs Ia totalidad de su sjecucion. Por lo que el valor de la meta}
logrado es. el 100%

50.00

No presento evidencia, con fecha 20/12/2024 se verificé en
carpeta compartida que la evaluada no cumplié con regsirada
evidencias hasta ¢l plazo sefialado, asimismo & msmo dia se

‘cumplic con realizar la reunién de seguimiento y
retroaliementacion. Se le remiti recomendacion via corren
electranico,

Logrado, con fecha 20112/2024 se verifico en las notas.
informativas registradas en la carpeta compartida que la evalaud:
‘cumpi con la presnetacion de 1 una propuesta finalizada de:
Directiva de Subsistema de Gestion del Rendimeinto, superando ef
contenido minimo de-los soictado por nuestra drectiva de
docuemntos internos.

30.00

Paso 6. Al finalizar con la puntuacidn de cada una de las metas establecidas, la férmula contenida
en el formato de Gestién del Rendimiento de manera automatica nos dard la “PUNTUACION
FINAL” y la correspondiente “CALIFICACION”.

ETAPA DE PLANI ETAPA DE SEGUIMIENTO ETAPA DE EVALUACION
META SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION
PRIDRIDADES ANUALES DE GESTION Col Funuacio
DEL IRGAND O UNIDAD ORGANICA Em TFEaE s META
COMENTARIDS
INDICADOR ¢ PRODUCTO | atop PESO EVIDENCIA PLAZOS FORMULA"
En proseso de logro. sonfechs 0210812024 5t verifiod en
Natainformativa sanls o
oonrespondiente escalapsrs medirel OBAUAP-RMTR quela evalusda cumplid conla presentacién de
e e satisfaceidn de os sruciores arsizuzs escals 3 emplear pars medi i nivel s £3tsf ci6n de lo3t3
[— partiopantas del racesa de Induceién seridorestas parliipantes delproceso de Induccion, asimisma el
1| oeesomanes pessmrowspasene, | SR INLEEIEENT  an e Férmuiat i ; d s 250
En proceso de 1ogro, oon fzoha ZUMZI2024 52 veriiod en s
Nata nformativa ecnlos resultados e
finales de (03 servidore s paroipantes 2ner024 ds satissfocion del proceso de inducsién aloanzd e 505 de
delpraceso de Indussidn General 5050 th e
En proceso de logro, confechs 1210812024 se werficd en
i 4-AFC)
Nota informativs ecn porsentsje de OBAUAP-RMTR qUe 3 evalusda cumplio sonls presentacién de 13
capasitaciones siecutadas hastael sl aisiznze edir an 5
280302024 Sanidoresias panicipante3 del proseso de Induscisn, asimismo el
'
s reucalsmantaciin
2 | AGCIONES DEL SUBRSTENA DE GESTION | Desrrolode s barsonas (POPY 2024 | 803 so Fémuiat 005 E
DELDESARROLL Y GAPAGITACION confornalo otblecdo.
) Logrado. vanfecha 201212024 se verificd en las natas
Nota nformativa son poroentaie de ;
informativas registardss en L carpeta compartida que 3 efeoueién
capacitasiones sjecutsdss hasts el 1 20mere0es , P
sleanzd s totaldad de su ejscucién. Por o que ol uslor s s mets
tterz0zs .
lograda e de 007
Ho presento evidencia, son fecha 201202024 s verlfst enls
Nata nformativa ecn s avancs ricial A
d21s Propuests ds b > h
asimismo el
Directivallinemientos del Subststema o cumpiic con realzar lareuric de seguimiento y retroaliementacidn
‘ de Gestién del Rendimiento recamendscién via corre sleetrérios.
3 | accionES DEL SUEsIsTEMA DE GESTIGN D | FroPeets e Brectyallinenin 1 s Férmulat 1 om0
PENDIAENTS ma do Gusién ol Randimianto Logrado. confecha 201112024 se verlieoenlas notas
Nata nformstiva en s avance 3
Fropuests inaizads de s s
DitectivalLinemientos del Subsistema 2024 D é uperando el
de Bestién del Fendimiento,
doouemncos ntetnos.
- Féimus | Cusndo el uslor e perado e gusl o mayor 3 uslor mets 005
*Fiémula 2: Cuzndo el valar esperade es menar l valor meta d
RESULTADOS FINALI
FECHA DE REUNION DE
PUNTUACION FINAL CALIFICACION REUNION DE RETROALIMENTACION FINAL ¥ ACCIONES DE MEJORA RETROALIMENTACION
Fapacitaciones:
92.50 Buen rendimi
becomendacianes:




Finalmente hemos culminado con la Valoracién del Desempefio de nuestro evaluado/a.

Ahora debemos continuar con la siguiente actividad: Notificacion formal de la calificacion.



