
ACTIVIDAD DE BIENESTAR SOCIAL 

“CONCURSO VIVE LA NAVIDAD EN LA APCI 2023: 

AMBIENTACIÓN DE LAS OFICINAS CON MOTIVOS NAVIDEÑOS” 

 

I. PRESENTACIÓN 

Las fiestas de Navidad nos ofrecen la ocasión de expresar los sentimientos de amistad, 

compañerismo y unión entre los/as servidores/as que forman parte de cada una de las 

direcciones, oficinas y unidades de la APCI. 

En ese sentido, como está previsto en el Plan Anual de Bienestar Social 2023,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

se estará realizando la actividad “Concurso Vive la Navidad en APCI 2023”, con la 

finalidad de generar un ambiente armonioso y acorde a esta festividad, reforzando las 

habilidades de comunicación, trabajo en equipo entre los/as integrantes de los diversos 

grupos de trabajo.  

II. OBJETIVO 

Promover la participación de todas las direcciones, oficinas y unidades orgánicas en la 

ambientación de su espacio de trabajo con motivos navideños. 

III. ALCANCE DEL CONCURSO 

La actividad está dirigida al personal de la APCI. 

V. DESARROLLO: 

El concurso de ambientación de las oficinas con motivo de la fiesta navideña 2023, se 

desarrollará desde el miércoles 06-12-2023 al 19-12-2023, teniendo en cuenta los 

siguientes aspectos:  

5.1.  La categoría del concurso es con motivo libre. 

5.2  La evaluación de los ambientes se realizará el martes 19-12-2023 desde las 15:00 

horas hasta culminar el recorrido de las oficinas. 

5.3 El jurado calificador del concurso estará conformado por: 

 Un/a representante del Equipo de Trabajo Permanente de Integridad 

Institucional. 

 Un/a representante del Comité de Gobierno y Trasformación Digital. 

 Un/a representante del Grupo de Trabajo de Igualdad de Género. 

 Un/a representante de Imagen y Comunicaciones. 

5.4 El resultado del jurado calificador del concurso, es inapelable.  

5.5 Los criterios de evaluación a tener en cuenta por los/as integrantes del jurado 

calificador son los siguientes: 

 Ambientación de las direcciones, oficinas y unidades con motivos navideños: 60 

puntos. Se valora si tiene nacimiento, árbol de navidad; si incluyen otros 



adornos; si utilizaron materiales reciclados y qué recursos utilizan en la 

presentación de la ambientación de su oficina. 

 

 Mensaje de Navidad, elaborado por el personal de las direcciones, oficinas y 

unidades de la APCI: 40 puntos. Se valora si el mensaje es claro y transmite el 

espíritu navideño; si se relaciona con la función de la dirección, oficina y/o unidad 

orgánica, así como con la APCI; y qué recursos utilizan para la presentación del 

mensaje.  

 

Criterio Nacimiento 
Árbol de 
navidad 

Otros 
Adornos 

navideños 

Material 
reciclado 

utilizado en la 
ambientación 

Otros recursos 
utilizados en la 
presentación  

Total 

Ambientación  01-20 01-10 01-10 0-10 01-10 60 

 

Criterio 
Mensaje 
navideño 

Relación con la función 
que desarrolla el área 

Relación con la 
APCI 

Recursos utilizados 
en la presentación 

del mensaje 
Total 

Mensaje  01-10 01-10 01-10 01-10 40 

 

5.6 El jueves 21 de diciembre, se publicará en el Portal Colaborativo de la APCI los 

resultados de la dirección, oficina, unidad ganadora, haciéndose entrega de un 

diploma y premio sorpresa. 

 


