Actividad 2: Reconocimiento al Servidor/a mas Destacado/a de la APCI 2022.
Objetivos

Objetivo General: Contribuir en la importancia de las relaciones interpersonales y su
impacto en el clima laboral de la APCI.

Objetivo Especifico: Reconocer al/a la servidor/a que tiene caracteristicas personales
relacionadas principalmente con los valores de la APCI y otras, que, de acuerdo al
parecer y eleccion de los/las demas colaboradores/as de APCI, lo/la hacen una persona
destacable.

Alcance

La actividad esta dirigida a todo el personal de la APCI.
Fechay horario

Segun programacion de etapas y actividades
Actividades

Los/as jefes/as, directores/as y el personal de las direcciones, oficinas y unidades de la
APCI, de forma interna y por pisos, mediante formulario google que sera alcanzado
oportunamente por la UAP, elegiran y propondran a sus candidatos/as para participar
en la eleccion del/la Servidor/a mas Destacados/a de la APCI; considerando que la(s)
persona(s) elegida(s) tenga(n) una o mas de las siguientes caracteristicas, relacionadas
a los valores de la APCI:

» Los/as mas comprometidos/as
» Los/las mas articuladores/as
» Los/las mas transparentes

» Los/as mas amables.

» Los/as mas solidarios/as

Siendo lo valores de la APCI: armonizacion, cooperacion, compromiso, transparencia, y
vocacion de servicio.

En ese sentido, se consideraran las siguientes etapas:

Etapa 1:

Los/as integrantes de los 6rganos que conforman la APCI, elegiran a sus candidatos/as
por piso y en numero, de acuerdo al siguiente cuadro:

Pisos Personas Candidatos/as
Piso 1 32 3
Piso 2 33 3
Piso 3 15 1
Piso 4 40 3

Total de Candidatos/as 10

Para ello, la UAP el jueves 1 de diciembre enviara el formulario google — via correo
electronico, a los/as integrantes de cada piso para que lo devuelvan con la informacién
solicitada hasta el viernes 9 de diciembre, de modo de ser procesada por la UAP.



Etapa 2:

El lunes 12 de diciembre, la UAP en coordinacion con Comunicaciones publicaran en
el Portal Colaborativo las fotos con una breve resefa y caracteristicas de las diez (10)
personas elegidas y que se proponen como candidatos/as de su piso.

El martes 13 de diciembre, la UAP enviara -por correo electronico- al personal de la
APCI, el enlace del formulario google para que todas y todos votemos por una opcion
entre las 8:30 a 17:00 horas, de modo que queden, de las diez (10) personas
propuestas, los/las tres (3) candidatos/as que hayan obtenido las mayores votaciones.

Etapa 3:

El viernes16 de diciembre, la UAP publicara -en el Portal Colaborativo- la lista de los/as
tres (3) candidatos/as que obtuvieron la mayor votacion, indicando los nombres,
apellidos, fotografia, piso, caracteristicas por las cuales fueron elegidas y la respuesta
a la pregunta que se les formulara sobre la APCI.

Finalmente, con la informacion difundida en el Portal Colaborativo de los/as tres (3)
candidatos/as, el mismo viernes 16 de diciembre, realizaremos la ultima votacién para
elegir, por mayor nimero de votos, al/a la servidor/a mas Destacado/a de la APCI 2022.

El lunes 19 de diciembre por el mismo medio se comunicara al personal de la APCI el
resultado de la eleccion.

El monitoreo de la actividad estara a cargo de la UAP.
Reconocimiento

El reconocimiento al/a la Servidor/a mas Destacado/a de la APCI 2022, se realizara
durante la reunién de integracion, el miércoles 21 de diciembre de 2022; a quien se le
entregara:

» Diploma de Reconocimiento.

» Premio sorpresa.

> Publicacion del reconocimiento en las redes sociales internas (Portal
Colaborativo).

Presupuesto

> Aportes de Jefes/as de 6rganos y unidades de la APCI.



